
 

  
ىیاجرا نامهن ییآ  

   قضایی -قیحقو تهیکم 

فرانگران نوینانجمن   

1402ماه    آبان  -3پیش نویس    



 و ساختار ف یاول: تعار فصل

تحت    انجمن فرانگران نوین می باشااک که  یتخصااصاا  هاىتهیاز کم کىی  قضااایی-حقوقی  تهیکم 1 ماده

 .ک ینمامى  تیفعال  نامهنییآ  نیمنکرج در ا  فیو در جهت اجراى وظا  لیتشک  فرانگرانرئیسه    اتینظارت ه

 در این آیین نامه، به جهت رعایت اختصار از عنوان کمیته و فرانگران استفاده شکه است.

از بین اعضاای فرانگران و یا خارج از ایشاان   فرانگران  رئیساه اتیه یاعضاا  توسا    تهیول کمئمسا 2 ماده

پیشنهادی خود را جهت بررسی اعضای نامه  بر یت می بایستتصکی مسئولی کانکیکاها  انتخاب می شود.

 نماینک.ئیت رئیسه ارائه  ه

که بر اسااا   باشااک یم   یافراد واجک شاارااز   نفردو   حکاقلمتشااکل از    تهیکمی اعضاااسااایر  3 ماده

به پیشاانهاد مساائول کمیته و تاییک و تصااوی  هیئت رئیسااه فرانگران برف ق وظایف  قیو علا  هاىیتوانا

  نک.می نماینامه فعالیت  ن آیینمنکرج در ای

 از میان  تهیاعضاااک کم سااایر  حتی المقکورکه   ک یاتخاذ نما   ىیموظف اساات ترت  تهیکم  مساائول 1تبصره 

 انتخاب گردنک. فرانگراناعضاک 

 .خواهک بود فرانگرانجلسات  لیتشک نامهنییبرف ق آ تهیجلسات کم لیتشک 2تبصره 

  افتیدر فرانگران  رئیساه اتیه  یاز ساو  میمساتق اریاخت  ضیکه تفو  یدر موارد  تهیمصاوبات کم 3تبصره 

 .اجرا دارد تیقابل فرانگران رئیسه اتیه ىینها ک ینشکه باشک پس از تائ

 نمایک. اقکام فرانگراندر شع    ینکگانینما  نیینس ت به تع  رئیسه اتیبا افلاع ه  توانک یم  تهیکم 4تبصره 

 .صورت خواهک گرفت فرانگران دفتر ف یبا سربرگ و شماره رد ته ی مکات ات کم ه یکل 5تبصره 

  همچون ییهااشخاص در قال   ریها و ساخود، شرکت  یبرا  غ یمجاز به ت ل تهیکم یاعضا 6تبصره 

 باشنکنمی  … و  یمصاح ه، سخنران

 گردد یم  ان یب تهیفق  از فرف مسئول کم ته یمواضع و نظرات کم 7تبصره 

می توانک واحکهایی را محوله    فیوظا  میبه منظور انجام هرچه بهتر امور و تقساا  تهیکم  مساائول 4 ماده

  در کمیته پیش بینی و ایجاد نمایک.

 :برخوردار باشنک  ریز   یحتى الامکان از شرا کمیته یاست اعضالازم  5 ماده

 دارا بودن سوابق مرت   حرفه ای با موضوع فعالیت کمیته  -1

 موردنیاز با نرم افزارهاى  ىیآشنا -4

 کلی مرت   با موضوع کمیته با اصول  ىیآشنا -۸

 ف یدوم: وظا فصل



 را بر عهکه دارد: ریز فیوظا تهیاهکاف منکرج در اساسنامه انجمن، کم یدر راستا 6 ماده

 ، اعضا یاها و مشکلات حرفه درخواست  ی حقوق یبررس  .1

   رئیسه فرانگرانئت یه ی ها و موارد ارجاعدرخواست   یحقوق یابیارز .2

 واسطه( به  ای ماًی)مستق فرانگراناز فرف   یحقوق  حیلوا م تنظی .3

 واسطه(به   ای ماًیمراحل )مستق ی و شع  آن در تمام فرانگران یی قضا یهاپرونکه  یریگ یپ  .4

 اعضا  یبرا  یامشاوره در مسائل حرفه  نه یزم جادیا .5

عنوان کارشنا   به  رئیسه ئت یه ینکگینما ای همراهی  به …در مجامع، جلسات و  نکه یاعزام نما ای ی معرف .6

 رئیسهئت یبه درخواست ه ی حقوق

 رئیسهئت یبه درخواست ه ی کارشنا  حقوق ایو  ل یوک  یمعرف   .7

 ها،ته یکم ریبا سا  یهمکار ق یاز فر اعضامرت   جهت  ی و آموزش م احث حقوق ییآشنا نه یزم جادیا .8

 . (…و یاجتماع یها، ش که   تی)سا یو مجاز  ی حضور به صورت ادوره همشارکت در 

ها بعمل لازم را با آن یهماهنگ   ها،تهیکم ریسااا  فیموظف اساات در موارد مرت   با وظا  تهیکم 8تبصره 

 .آورد

 فرانگران  یاعضاا  نیاز ب  توانک یکه م  گرددیم  نییتع هیئت رئیساه فرانگرانتوسا     تهیمسائول کم 7 ماده

 خارج از آن باشک  ای

 است: ر یبه شرح ز  تهیمسئول کم فیوظا .1

 . رئیسهئتیواحکها به ه یی اجرا نیمسئولو  ته یاعضاک کم شنهادیپ .2

 .تهیجلسات کم تیری و مک  ته یکم  ییاجرا تیریمک  .3

 . تهیو کمرئیسه  ئتیه  ن یب ه یارت اط دوسو یبرقرار   .4

 . تهیاز کم یارسال یهامکات ات و نامه  ک یتائ .5

 .رئیسهئت یبه ه ته یعملکرد کم انهماهی  گزارش   ارائه  .6

 مالی کمیته.  و مکیریت امورف ق خکمات  بررسی هزینه ها .7

 . رئیسهئت یو ه  تهیکم یاعضا یلازم با هماهنگ  ی حقوق  یواحکها  تیو هکا  لیتشک  .8

 . رئیسهئتیه  ی محوله از سو  فیوظا ریسا  .9

 برخوردار باشنک: ریز   یاز شرا الامکانیتابعه حت یو واحکها تهیکم یلازم است اعضا 8 ماده

 ی حقوق ت یو فعال لات یتحص .1

 یی سابقه کار قضا .2



 مرت   با موضوع کمیته   تیسابقه فعال  .3

 . گرددیاعضاک انتخاب م تیاکثر یو با رأ تهیکم ریعنوان دبنفر به کی ته،یجلسه کم نیدر اول 9 ماده

 در سال اول انتخاب دبیر کمیته با نظر رئیس کمیته بلامانع است. 9تبصره 

 بر عهکه دارد:  را ریز وظایف تهیکمدبیر 

 مصوبات ی ریگ یجلسات و پصورت می جلسات و تنظ ی برگزار .1

 فرانگران یهاته یکم ریبا سا ی حقوق ته کمی راب   .2

 ته یکم یهات یلفعا کننکههماهنگ .3

 ته یسرپرست کم ابغی در مربوفه  امور و  جلسات اداره .4

 لیتشاک  تهیکم ازیها بنا به نکارگروهفعالیت های کمیته به صاورت کارگروهی صاورت می پریرد،   10 ماده

 .پردازنک یم تیخاص به فعال یشکه و در مورد موضوعمشخص یو با محکوده زمان

 ک ییاو تا   تاهیکم  شااانهاادیباه پ  ایا  تاهیکم  یاز اعضاااا  یو فرد  فیتعر  یهر پروژه کاارگروه  یبرا 10تبصره 

 کارگروه را به عهکه خواهک گرفت. تیمسئول رئیسهئتیه

 ت.ها حضور خواهک داش کارگروه یدر تمام تهیمسئول کم 11تبصره 

 انتخاب خواهنک شک. تهیکم ک ییمسئول کارگروه و ت  شنهادیکارگروه به پ یاعضا 12تبصره 

 انتخاب گردنک  یخارج آن، به هر تعکاد ای تهیکم یاز اعضا تواننک یها مکارگروه یاعضا 13تبصره 

 ک ییتوسا  مسائول کارگروه و ت   نهیکارگروه، پس از برآورد هز  تیبودن فعال  برنهیدر صاورت هز 14تبصره 

 .برسک  انجمن رئیسهئتیه  یبه تصو ک یاعت ار آن با ته،یکم

 خواهک بود: ریز یهااز روش  یکیکارگروه به  تیموضوع فعال نییتع 15تبصره 

 رئیسهئت یه ارجاع .1

 ی حقوق ته یکم شنهادیپ .2

 ایمسائول کارگروه و   شانهادیپ  ایهر پروژه به درخواسات و    یبرا  یمشااور حقوق  ایو   لیوک  نییتع 16تبصره 

 خواهک بود. رئیسهئتیه ک ییو ت  یحقوق تهیکم

 .ارسال خواهک شک  رئیسهئتیبه ه یحقوق تهیکم  یو تصو یده کارگروه پس از بررس برون 17تبصره 

  می نظر مساتق ایو    رئیساهئتیه  ک ییو ت   تهیکم شانهادیپ  ای  جهیکارگروه پس از کسا  نت  تیفعال 18تبصره 

 .ابک ییم انیپا رئیسهئتیه

 

 



 

 مقررات  ری سوم: سا فصل

 2موظف اساات ظرف مکت حکاکثر    رئیسااه اتیه  ته،یو تحول در کم  رییتغ ایو   لیپس از تشااک 11 ماده

 اتیاساات ه یهی. بک ک یاعلام نظر نما  نامهنییآ  نیامنکرج در   اراتیاخت  ضیماه نساا ت به اعلام موارد تفو

 .بود خواهک  نیشینظرات پ رییمختار به تغ رئیسه

 محقق خواهک شک. 6کمیته از نظر مالی مستقل بوده و درآمک آن از محل ارائه خکمات ماده  12 ماده

که    کمیتهاز   یو در مورد مصاوبات باشاک یم  رئیساه  اتیمصاوبات ه  هیکل تیموظف به رعا  تهیکم 13 ماده

موظف اسات حکاکثر ظرف مکت دو ماه از زمان   رئیساه  اتیدارنک، ه  رئیساه اتیه ک یبه تائ  ازیجهت اجرا ن

 نییصااورت، عکم اعلام نظر در مکت تع نیا  ریدر غ  ک یارسااال مصااوبه واحک، نظر مکتوب خودرا اعلام نما

 .مصوبه خواهک بود ک ییشکه به منزله تا

 :ممکن خواهک بود ریز هایصورت به  ی کمیتهاعضا ینیگزیو جا یخاتمه همکار 14 ماده

 .نحلال کمیته: انحلال کمیته در صورت تصوی  هیات رئیسها .1

، پیش از موعک سررسیک، اعلام انصراف  در فرانگران : هر گاه عضوی نس ت به ادامه عضویت یتعضو لغو .2

 نمایک. 

 . رئیسه اتیه  یینها ک یی( و تالی)با ذکر دلارئیس کمیته   شنهاد یبنا به پ .3

 .  رئیسه اتیه م یبنا به تصم .4

موظف خواهک بود با ذکر    تهیکم  مساائول،  ی کمیتهاز اعضااا  کیهر   یدر صااورت خاتمه همکار 15 ماده

و در    ک یاعلام نما  رئیساااه اتیاقکام و به ه نیگزیفرد جا  یماه نسااا ت به معرف  کیظرف حکاکثر   لیدلا

 اهک خو میراسا تصم نیگزیجهت انتخاب فرد جا  رئیسه اتیه  ته،یکم  مسئولتوس   شانهادیصاورت عکم پ

 .گرفت

 

 .ک یرس   فرانگران رئیسه  ات یه  یت صره به تصو 1۸ماده و   15ر  مشتمل ب 000000000  خیدر تار نامهن ییآ نیا

 


