
  نیا ی ما به عنوان ارکان و اعضا ،  و عملیاتی ییاجرا ند یدر فرا  یو همراه یهمدل ،ییافزا هم تینظر به اهم

مندرج در   و رسالت تحقق اهداف  یدر راستا و آیین نامه های مربوطه   مطالعه اساسنامه  ، ضمنیسیونکم/کمیته

 . پیمانیمهم این میثاق نامه در جهت تحقق اصول   ،آن

که متصور است، فرصت مغتنم    ییها ی رغم وجود موانع و دشوار ی عل یتفاهم و همکار ، ییشک روح هم افزا یب

 واهد آورد: این اصول فراهم خبه  لیدر ن  یو ارزشمند 

 ی وحرفه ا  یدر مناسبات کار  یانزماس و  یمل  ، یلاقاخ یاها و ارزش اورهبــه بـ ید بنیپا -1

وکاربست آن در  فرانگران   یردهــاکی لان و روداف کاهـ ،یژراتاز است ی اخت کافو شن تمعـرف -2

 های کاری و حرفه ای ند یفرآ

 و کلیه ذینفعان  اعضا ادو اعتمـ تیالب رضدر ج  همربوط  ت یموقع  و گاهید از جاو کارآم  هن یبه ادهاستف -3

  تیبا رعــا فرایندهای سازمانی  جهت ارتقاء تی مسئول  طهیول در حو تح تی خلاق ، یوافر در نوآور  تلاش  -4

 ررات وابط و مقضـ

و    فرانگرانصلاح   ردکیبا رو مندرج در آیین نامه  فیوب وظادر چارچ ییول پاسخگ رار دادن اصقـ  ـلاکمـ -5

 ی اروابط جضـ یشفاف ساز

  ،حرفه ای  ـزش یو ارتقاء انگ   جادیا و انجــــام مطلوب آن در   مسئولیت هااز  یـت کافـشناخ و  یآگاه -6

 یو سازمانـ  یفـرد  ی اس ارزش هابر اس حس خدمت رسانی،  و  یآگاه

بر اســـاس ها  تیالاز فعـ ر یرپذ یو جامعه تأث  ضااعمنت به  یت بمدر خد  ی ـت سازمانسلامـ اءارتق -7

 ی و گـروه ی ردورت فبه ص یانازمق س تعلـ  تیوتقـ

  رد کیبا رو  و مسئولیت ها  ــفیدر چارچوب وظا ی ق اقناعمنط تیبارعا ییل پاسخگورار دادن اصق لاک م -8

 یارج  ن یط و قوانوابضـ ی اف سازو شف  زش خلق ارآفرینی،  ریخ

  تکرام  تیبا محور یو خارجـ  یداخل نیراجعم از ماع اننفعیذ ریل احترام شرکا، اعضا، و ساکام تیرعا -9

 بت رش مثو نگ   یدارم ی رمشت ،یانانس

 نـد ی و ضوابـط شرکت در فرآ ط یا قبول شرالازم ب یریپذ  ت یولو مسئ  ف یام وظادر انج د تعهـ -10

 ی ردع فبه مناف یع جمعافمن حیآن و ترج یهاوب ارزش در چارچ  یارک

 


