
 

  
ىـیاجرا نامه ن ـییآ  

  تبلیغات، فرهنگ و رسانه تهیکم 

فرانگران نوینانجمن   

1402ماه    آبان  -3پیش نویس    



 و ساختار ف یاول: تعار فصل

  اسااک که فرانگران نوین  انجمن  یتخصااصاا  هاىتهیاز کم  کىی تبلیغات، فرهنگ و رسااانه  تهیکم 1 ماده

 کیفعال  نامهنییآ نیمندرج در ا  فیو در جهک اجراى وظا  لیتشااک  فرانگرانرئیسااه   اتیتحک نظارت ه

 در این آیین نامه، به جهک رعایک اختصار از عنوان کمیته و فرانگران استفاده شده اسک. .د ینمامى

از بین اعضاای فرانگران و یا خارج از ایشاان   فرانگران  رئیساه اتیه یاعضاا  توسا    تهیکم  مساوو  2 ماده

مساوو  کمیته منو  به درخواساک اعضاا و یا پیشانهاد هیوک رئیساه و بررسای انتخاب    انتخاب می شاود.

 برنامه های پیشنهادی ایشان جهک تصدی مسوولیک کمیته اسک.

بر اسااا   باشااد یم   یافراد واجد شاارا  نفر از  که مشااتمل بر ادا ل دو  تهیکم ایاعضااسااایر  3 ماده

 فیبر طبق وظا فرانگران  رئیسااه اتیه  بیو تصااو د ییو تا  تهیکم  مسااوو   شاانهادیبه پ قیو علا  هاىیتوانا

 .ند ینمامى کیفعال نامهنییآاین مندرج در 

 یاعضاا  از میان  تهیاعضاا  کماتی المقدور  که   د یاتخاذ نما  بىیموظف اساک ترت  تهیکم  مساوو  1تبصره 

 انتخاب گردند. فرانگران

 .خواهد بود فرانگرانجلسات  لیتشک نامهنییبرطبق آ تهیجلسات کم لیتشک 2تبصره 

  افکیدر فرانگران  رئیساه اتیه  یاز ساو  میمساتق اریاخت  ضیکه تفو  یدر موارد  تهیمصاوبات کم 3تبصره 

 .اجرا دارد کی ابل فرانگران رئیسه اتیه ىینها د ینشده باشد پس از تائ

ا دام و در    فرانگراندر شاعب  یندگانینما  نیینسابک به تع  رئیساه اتیبا اطلاع ه  تواند یم  تهیکم 4تبصره 

 .ارتبا  داشته باشد  فیچارچوب وظا

 .صورت خواهد گرفک فرانگران دفتر ف یبا سربرگ و شماره رد ته ی مکاتبات کم ه یکل 5تبصره 

  همچون ییهااشخاص در  الب  ریها و ساخود، شرکک  یبرا  غ یمجاز به تبل تهیکم یاعضا 6تبصره 

 باشندنمی  … و  یمصاابه، سخنران

 گردد یم  ان یب تهیفق  از طرف مسوو  کم ته یمواضع و نظرات کم 7تبصره 

محولاه در جهاک  فیوظاا  میباه منظور انجاام هرچاه بهتر امور و تقسااا می تواناد   تاهیکم  مساااوو  4 ماده

پاره و ک    ایبه صاورت تمام و ک   نیریساا ای  فرانگران اعضاا   درون کمیته ای متشاکل از ییواادها  لیتشاک

  .آوردعمل مىها دعوت بهبخش نیجهک همکارى در ا

 :برخوردار باشند  ریز   یاتى الامکان از شرا کمیته یلازم اسک اعضا 5 ماده

 . دارا بودن سوابق مرتب  ارفه ای با موضوع فعالیک کمیته .1

 . کلی مرتب  با موضوع کمیتهبا اصو   ىیآشنا  .2



 ف یدوم: وظا فصل

 را بر عهده دارد: ریز فیوظا تهیاهداف مندرج در اساسنامه انجمن، کم یدر راستا 6 ماده

 .در جهک انتفاع اعضای فرانگران غاتیتوسعه صنعک تبل یهاطرح یابیو ارز یبررس  ن،یتدو ه،یته .1

و    یط یمح  غاتیو تبل  یو بصار  یسامع ،یچاپ  غاتیتبل  نهیدر زمی در جهک ارائه هدفمند خدمات زیربرنامه .2

 ... جهک استفاده اعضای فرانگران با استفاده از پتانسیل اعضای فرانگران و یا خارج از ایشان.

 رفع مشکلات اعضا در زمینه تبلیغات  سایر موارد مورد نیاز در اوزه فعالیک کمیته. .3

تعامل با نهادهای مرتب  با تبلیغات و رسانه از جمله ادارت و سازمانهای فرهنگی استان و کشور به منظور   .4

 .تسهیل اخذ مجوزات مورد نیاز اعضا

 برنامه ریزی به منظور اکران هدفمند تبلیغات اعضا در امان فیزیکی و دیجیتالی. .5

 .سایک ها و خدمات رسانه ای فرانگرانو اداره  یراهبرمشارکک در  .6

 .رب  یبا مراجع و مراکز ذ غاتیدر اوزه تبل یسطح تعامل و هماهنگ  یارتقا .7

 .غاتیدر اوزه تبلانجمن  یکل یهااسکیس  حیصح یو اجرا ندهایها و اصلاح فرآبهبود روش  .8

  یآمده برا به دساک جیاز نتا  یریگکشاور و بهرهو رساانه ای در ساطح   غاتیتبل  کیوضاع یشاناسابیآسا .9

 .اعضااهداف  شبردیپ

اوزه   اعضااا در یبه منظور توانمندساااز فرانگران    یو دسااتاوردها هاکیفعال  یرساااناوزه اطلاع  کیتقو .10

 .یتخصص یهایسطح آگاه یو ارتقا غاتیتبل

با   یغاتیها و مجامع تبللازم در خصااوص نحوه ارتبا  کانون  یهادسااتورالعمل  هیو ته  یمشااخ    نییتع .11

 .فرانگران

  مورد نیاز اعضا در خصوص اهداف کمیته. یهاها و آموزش کارگاه یاز برگزار کیو اما یزیربرنامه .12

 .غاتیدر اوزه تبل یتخصص اتیانتشار کتب و نشر یبرا یبستر و انجام هماهنگ  جادیا .13

 .غاتیدر اوزه تبل یرساناطلاع یهاگاهیبانک اطلاعات و پا یروزرسانتوسعه و به جاد،یا .14

ها و نشااسااک نارهایساام  ها،شااگاهینما ها،جشاانواره ها،شیهما  یبرگزار  یلازم برا یهایانجام هماهنگ  .15

 .غاتیصنعک تبل ژهیو یالمللنیو ب یداخل

 ارائه مشاوره های تخصصی پیرامون موضوع کمیته. .16

 .و هماهنگی با وااد رسانه فرانگران در رستای تقویک ارائه خدمات رسانه ای به اعضا یهمکار .17

 . ارائه برنامه هایی به منظور مشارکک اعضا در اوزه توسعه برندینگ .18

ها بعمل لازم را با آن یهماهنگ   ها،تهیکم ریسااا  فیموظف اسااک در موارد مرتب  با وظا  تهیکم 8تبصره 

 .آورد



 فرانگران  یاعضاا  نیاز ب  تواند یکه م  گرددیم  نییتع هیوک رئیساه فرانگرانتوسا     تهیمساوو  کم 7 ماده

 اسک: ریبه شرح ز تهیمسوو  کم فیوظا، خارج از آن باشد  ای

 . رئیسهوکیواادها به ه یی اجرا نیمسوولو  ته یاعضا  کم شنهادیپ .1

 آن. جلسات  کیری و مد  ته یکم  ییاجرا کیریمد  .2

 . تهیو کمرئیسه  وکیه  ن یب ه یارتبا  دوسو یبر رار   .3

 . تهیاز کم یارسال یهامکاتبات و نامه  د یتائ .4

 .رئیسهوک یبه ه ته یعملکرد کم انهماهی  گزارش   ارائه  .5

 . مورد نیاز در صورت نیاز یواادها  کیو هدا  لیتشک  .6

 صورت هر شش ماه یک بار. ارائه سرفصل فعالیتها، نوع و میزان هزینه ارائه خدمات به   .7

 . رئیسهوکیه  ی محوله از سو  فیوظا ریسا  .8

ان اتی المقدور تجربه، دانش و یا تخصا  در اوزه    تابعه یو واادها  تهیکم یلازم اساک اعضاا 8 ماده

  فعالیک کمیته داشته باشند.

 گرددیاعضا  انتخاب م کیاکثر یو با رأ تهیکم ریعنوان دبنفر به کی ته،یجلسه کم نیدر اول 9 ماده

 بر عهده دارد:  را ریز وظایف تهیکمبیر د

 .مصوبات ی ریگ یجلسات و پصورت می جلسات و تنظ ی برگزار .1

 .فرانگران یهاته یکم  ریبا سا تبلیغات، فرهنگ و رسانه ته کمی راب   .2

 . تهیکم یهاک یلفعا کنندههماهنگ .3

 . تهیسرپرسک کم ابغی در مربوطه  امور و  جلسات اداره .4

 مقررات  ری سوم: سا فصل

موظف اسااک ظرف مدت اداکثر   رئیسااه  اتیه  ها،تهیو تحو  در کم  رییتغ ایو    لیپس از تشااک 10 ماده

اساااک  یهی. بد د یاعلام نظر نما  نامهنییآ  نیا  مندرج در اراتیاخت  ضیماه نسااابک به اعلام موارد تفویک  

 .بود خواهد  نیشینظرات پ رییمختار به تغ رئیسه اتیه

در راساتای تامین متکی به اضاور و مشاارکک اعضاا   کمیته از نظر مالی مساتقل بوده و درآمد آن 11 ماده

 .می باشد  6نیازهای ایشان مطابق ماده 

که    کمیتهاز   یو در مورد مصاوبات باشاد یم  رئیساه  اتیمصاوبات ه  هیکل کیموظف به رعا  تهیکم 12 ماده

ماه از یک  موظف اسااک اداکثر ظرف مدت   رئیسااه اتیدارند، ه  رئیسااه اتیه د یبه تائ  ازیجهک اجرا ن



صااورت، عدم اعلام نظر در مدت  نیا  ریدر غ د یزمان ارسااا  مصااوبه وااد، نظر مکتوب خودرا اعلام نما

 .مصوبه خواهد بود د ییشده به منزله تا نییتع

 :ممکن خواهد بود ریز هایصورت هب ی کمیتهاعضا ینیگزیو جا یخاتمه همکار 13 ماده

 کمیته: انحلا  کمیته در صورت تصویب هیات رئیسهنحلا   ا .1

، پیش از موعد سررسید، اعلام انصراف  در فرانگران : هر گاه عضوی نسبک به ادامه عضویک  یک عضو لغو .2

 نماید. 

 . رئیسه اتیه  یینها د یی( و تالی)با ذکر دلارئیس کمیته   شنهاد یبنا به پ .3

 کمیته.   یپس از کسب نظر مشورت  رئیسه اتیه م یبنا به تصم .4

موظف خواهد بود با ذکر    تهیکم  مسااوو ،  کمیتهاز اعضااا   کیهر   یدر صااورت خاتمه همکار 14 ماده

و در    د یاعلام نما  رئیساااه اتیا دام و به ه نیگزیفرد جا  یماه نسااابک به معرف  کیظرف اداکثر   لیدلا

 اهد خو میراسا تصم نیگزیجهک انتخاب فرد جا  رئیسه اتیه  ته،یکم  مسوو توس   شانهادیصاورت عدم پ

 .گرفک

 

 .د یرس  فرانگران  رئیسه اتیه بیتبصره به تصو 8ماده و   14ر  مشتمل ب 000000000  خیدر تار نامهن ییآ نیا

 


