
 

  
  ىیراـاج نامه ن یـیآ

   آموزش و پژوهش تهیکم

فرانگران نوینانجمن   

1402ماه    آبان  -3پیش نویس    



 و ساختار ف یاول: تعار فصل

تحک    انجمن فرانگران نوین اسصصک که  یتخصصصصصص  هاىتهیاز کم کىیآموزش و پژوهش    تهیکم 1 ماده

 .د ینمامى کیفعال  نامهنییآ نیمندرج در ا  فیو در جهک اجراى وظا  لیتشک  فرانگرانرئیسه   اتینظارت ه

 در این آیین نامه، به جهک رعایک اختصار از عنوان کمیته و فرانگران استفاده شده اسک.

از بین اعضصای فرانگران و یا خارج از ایشصان   فرانگران  رئیسصه اتیه یاعضصا  توسص    تهیکم  مسصوو  2 ماده

  انتخاب می شود. پلن و برنامه کاریبراساس سابقه، تخصص و داشتن 

و   هاىیکه بر اسصاس توانا باشصد یم   یافراد واجد شصرا  نفر از  3حداقل متشصکل از    تهیاعضصا  کم 3 ماده

این مندرج در    فیبر طبق وظا  فرانگران  رئیسصه اتیه  بیو تصصو  د ییو تا  تهیکم  مسصوو  شصنهادیبه پ  قیعلا

 .ند ینمامى کیفعال نامهنییآ

اعضصا   از میان   تهیاعضصا  کمحتی المقدور  که   د یاتخاذ نما  بىیموظف اسصک ترت  تهیکم  مسصوو  1تبصره 

 انتخاب گردند. فرانگران

 .خواهد بود فرانگرانجلسات  لیتشک نامهنییبرطبق آ تهیجلسات کم لیتشک 2تبصره 

  افکیدر فرانگران  رئیسصه اتیه  یاز سصو  میمسصتق اریاخت  ضیکه تفو  یدر موارد  تهیمصصوبات کم 3تبصره 

 .اجرا دارد کیقابل فرانگران رئیسه اتیه ىینها د ینشده باشد پس از تائ

اقدام و در    فرانگراندر شصعب  یندگانینما  نیینسصبک به تع  رئیسصه اتیبا اطلاع ه  تواند یم  تهیکم 4تبصره 

 .ارتباط داشته باشد  فیچارچوب وظا

 ل یصمحولصه در جهصک تشصصصک فیوظصا  میبصه منظور انجصام هرچصه بهتر امور و تقسصصص  تصهیکم مسصصصوو  4 ماده

به   نیریسصا ای  فرانگران اعضصا   از  و اقدام  …واحد آموزش، واحد پژوهش و  ه،یهمانند واحد نشصر ییواحدها

  .آوردعمل مىها دعوت بهبخش نیپاره وقک جهک همکارى در ا ایصورت تمام وقک 

 :برخوردار باشند  ریز   یآموزش و پژوهش حتى الامکان از شرا کمیته یلازم اسک اعضا 5 ماده

 .ازیسوابق علمى و پژوهشى مورد ن  ایدارا بودن مدارک  -1

 .هاى ممتاز دانشگاهىرتبه  ایها و  دارا بودن مهارت -2

 . و روشهاى آمارى قی با متدولوژى تحق ىیآشنا -3

 .موردنیازبا نرم افزارهاى  ىیآشنا -4

 . آموزش و پژوهش ی با اصو  و فناور  ىیآشنا -۵

 . نگارش متون علمى و مقالات پژوهشى ای هی ته نه یهاى لازم در زمدارابودن مهارت  -۶

 . پژوهشى -علمى هی نشر ه یلازم جهک ته رىیهاى تحرداشتن مهارت -۷

 .پژوهش - علمى ه ینشر لات یبا اصو  سازماندهى تشک ىیآشنا -۸



 ف یدوم: وظا فصل

 :را بر عهده دارد ریز فیوظا تهی، کمفرانگراندر راستاى تحقق اهداف مندرج در اساسنامه  6 ماده

مناسب   مناسب در امر آموزش  رئوس و انتخاب    نهیبه  زىیآموزشى به منظور برنامه ر هاىازسنجىیانجام ن .1

 اعضای فرانگران یا ارکان آن.

 .محافل علمى ریها و ساکنفرانس ها،ناریبازآموزى، سم ،یاحرفه یهاهاى آموزشى مهارتبرگزارى دوره .2

 .یتخصص یهافرانگران ریسا یبا همکار ازیمورد ن یآموزش  یهانیدلایگا هیته .3

 .نهادها مراکز و ، یعلم سایر مراکزبا  یالملل نیو ب یمل یهایهمکار یریگ یپ .4

 .در صورت نیاز آموزش از راه دور یهادوره یبرگزار  .5

 .یالمللنیب داخلی و یآموزش  یتورها یاجرا .6

اهداف   شصصصبردیمنابع اطلاعاتى و اطلاع رسصصصانى براى پ ریسصصصا  ایو   اتیو ارائه کتب، جزوات، نشصصصر  هیته  .7

 .فرانگران

 .به مراکز طرف قرارداد قاتىیتحق هاىدهیا هیهاى پژوهشى و اراسنجى ازیانجام ن  .8

 .پژوهشى هاىنامهانیها و پاطرح نهیاى آمارى و پژوهشى در زممشاوره لاتیارائه تسه  .9

و توسصصعه آنها در و ارائه راهکارهاى علمى و عملى در جهک ارتقا    اعضصصابررسصصى مشصصکلات پژوهشصصى    .10

 .صورت نیاز

راهکارهاى  شصنهادیاى پزشصکان و پحرفه  تهاىیمشصکلات و محدود  نهیاجراى پژوهشصهاى کاربردى در زم  .11

 .اصولى

از  رىیهصاى پژوهشصصصى و متقصابلاه بهره گو اجراى طرح هیصو حقوقى در ته  قىیهمکصارى بصا اشصصصخصا  حق .12

 .امکانات آنان

و محافل معتبر   اتیو انتشصار آن در نشصر  یالملل نیمراکز ب یمتنوع با همکار  یپژوهشص  یهابرنامه  یجراا .13

 داخل و خارج

 .رئیسه اتیه د ییو تا کمیته صیموارد مرتب  به تشخ ریسا  .14

ها بعمل لازم را با آن یهماهنگ   ها،تهیکم ریسصصا  فیموظف اسصصک در موارد مرتب  با وظا  تهیکم 5تبصره 

 .آورد

 :باشد یم ریبه شرح ز تهیکم مسوو  فیوظا 7 ماده

 . رئیسه اتیها به هواحد  یی اجرا نیمسوولو  ته یاعضا  کم شنهادیپ .1

 .تهیجلسات کم کیری و مد  ته یکم  ییاجرا کیریمد  .2



 . تهیوکم رئیسه  اتیه ن یب ه یارتباط دو سو یبرقرار  .3

 . تهیاز کم یارسال یهامکاتبات و نامه  د یتائ  .4

 .رئیسه اتیبه ه ته یعملکرد کم انهیارائه گزارش ماه  .5

 . تهیکم فیلازم در جهک انجام وظا ماتیتصم ه یتخاذ کلا .6

 .فرانگرانمطابق با اهدف  ته یکم یاستگذاریو س  یسازمانده  .7

 آنها. و نظارت بر در صورت نیاز  واحدها ی راه انداز .8

 ارائه دقیق نوع و هزینه ارائه خدمات با تجمیع نظرات اعضای کمیته به صورت هر شش ماه یکبار. .9

 . رئیسه اتیه  یمحوله از سو فیوظا ریسا .10

 :داردبر عهده  زیرا ن ریز فیوظا تهیکم ریدب 8 ماده

 . مصوبات  یریگ یصورتجلسات و پ می جلسات و تنظ ی برگزار .1

 . هاته یکم ری با سا تهیکمامور هماهنگی   .2

 نقش به عنوان راب  کمیته با سایر ارکان فرانگران و کمیته ها. ایفای .3

 . تهیکم یتهایهماهنگ کننده فعال   .4

 مقررات  ری سوم: سا فصل

موظف    رئیسصه اتیه  ها،تهیاز کم  کیهر   ایو    رئیسصه اتیو تحو  در ه  رییتغ ایو    لیپس از تشصک 9 ماده

  نامهنییآ نیا  3مندرج در ماده   اراتیاخت  ضیماه نسصصبک به اعلام موارد تفو  2اسصصک ظرف مدت حداک ر 

 .بود خواهد  نیشینظرات پ رییمختار به تغ رئیسه اتیاسک ه یهی. بد د یاعلام نظر نما

 محقق خواهد شد. ۶کمیته از نظر مالی مستقل بوده و درآمد آن از محل ارائه خدمات ماده  10 ماده

که    کمیتهاز   یو در مورد مصصوبات باشصد یم  رئیسصه  اتیمصصوبات ه  هیکل کیموظف به رعا  تهیکم 11 ماده

موظف اسصک حداک ر ظرف مدت دو ماه از زمان   رئیسصه  اتیدارند، ه  رئیسصه اتیه د یبه تائ  ازیجهک اجرا ن

 نییصصصورت، عدم اعلام نظر در مدت تع نیا  ریدر غ  د یارسصصا  مصصصوبه واحد، نظر مکتوب خودرا اعلام نما

 .مصوبه خواهد بود د ییشده به منزله تا

 :ممکن خواهد بود ریز هایبه صورت ی کمیتهاعضا ینیگزیو جا یخاتمه همکار 12 ماده

 .نحلا  کمیته: انحلا  کمیته در صورت تصویب هیات رئیسها .1

 : هر گاه عضوی نسبک به ادامه عضویک، پیش از موعد سررسید، اعلام انصراف نماید. یک عضو لغو .2

 . رئیسه اتیه  یینها د یی( و تالی)با ذکر دلارئیس کمیته   شنهاد یبنا به پ .3



 کمیته.   یپس از کسب نظر مشورت  رئیسه اتیه م یبنا به تصم .4

موظف خواهد بود با ذکر    تهیکم  مسصصوو   کمیته،  یاز اعضصصا  کیهر   یدر صصصورت خاتمه همکار 13 ماده

و در    د یاعلام نما  رئیسصصصه اتیاقدام و به ه نیگزیفرد جا  یماه نسصصصبک به معرف  کیظرف حداک ر   لیدلا

 اهد خو میراسا تصم نیگزیجهک انتخاب فرد جا  رئیسه اتیه  ته،یکم  مسوو توس   شصنهادیصصورت عدم پ

 .گرفک

 

 .د یرس  فرانگران  رئیسه اتیه بیتبصره به تصو ۵ماده و   13ر  مشتمل ب 000000000  خیدر تار نامهن ییآ نیا


